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ACUERDO 145
El COMITE de REPRESENTQNTES,
VISTO Los articulos 35 literal o), 38 literal g) y 42 del

Tratado de Montevideo 1980 que serala la necesidad de establecer
Organos auxiliares de caracter consultivo.

CONSIDERANDO Oue es necesario adecuar el Acuerdo 96 de
funcionamiento del Consejo Asesor Empresarial con el objeto de
dinamizar la participacidn del sector empresarial de los paises
miembros en la marcha del proceso de integracidn regional.

TENIENDO EN CUENTA Las recomendaciones emanadas de la Ter-—
cera Reunion del Consejo Asesor Empresarial y a la luz del nuevo
impulso que el Comité de Representantes de la Asociacidn dara a
su relacidn con el sector privado de los paises miembros,

ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento de funcionamiento del
Consejo Asesor Empresarial.,
CAPITULDO 1

Objeto, funciones y composicidn

Articulo lo.- El Consejo Asesor Empresarial es un organo
auxiliar del Comité de Representantes integrado por delegados
representantes de las organizaciones empresariales nacionales de
cada uno de 1os paises miembros.
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Articulo 20.- Las funciones del Consejo Asesor Empresarial
son las siguientes:

a) Contribuir al proceso de integracidn y desarrollo econdmico y
social de la regidng

b) Dinamizar 1la presencia del sector privado en el proceso de
integracion regional, promoviendo la cooperaciédn y coordina-
cion entre las organizaciones empresariales nacionales vy
subregionales de integracidn; vy :

c) Asesorar al Comité de Representantes de la Asociaciédn Latinoa-
mericana de Integracidn en la formulacién de las politicas de
integracidn de la regidn.

Articulo 30.- Los drganos politicos de la Asociacidn podran
enviar para conocimiento y opinién del Consejo Asesor Empresarial
las iniciativas relativas a las politicas de integracién, asi

como las que tengan como objetivo promover, en su marco, reformas
de naturaleza estructural que afecten las relaciones empresaria-
les vy solicitar los aportes y las observaciones que éste consi-
dere pertinentes. El Comité de Representantes informard al CASE
sobre las decisiones que, en definitiva, adopten los &rganos
politicos de la Asociacion, sobre las materias que se le hava
consul tado.

Articulo 4o0.- Para los efectos del articulo lo., los
delegados designados por las organizaciones empresariales seran
acreditados ante el Comité de Representantes por los respectivos
Gobiernos, a través de sus Representaciones ante el mismo.

Articulo So.—- La delegacidn empresarial de cada pais tendra
un titular y un alterno, pudiendo estar integrada por el numero
de delegados que se estime conveniente. Corresponderd, ademas, a

dichos representantes facilitar la comunicacidn entre la Secreta-
ria General y las demds entidades empresariales de sus respecti-
vos paises. .

Articulo 6éo.- La titularidad de la delegacitn empresarial
de cada pais serd designada por la respectiva entidad de cupula,
en tanto que la designacidn del alterno podrd recaer en
representantes empresariales de otras agremiaciones. En los
casos en que No haya una entidad de cupula empresarial o que haya
mas de una entidad de cupula, los representantes de éstas deberan
reunirse y, de comun acuerdo, designar al representante titular y
alterno que se estime conveniente, debiendo procederse de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4o.

Articulo 7o0.- La GSecretaria General prestard al Consejo
Asesor Empresarial la asistencia técnica y administrativa que sea
necesaria para su funcionamiento vy actuard como Secretaria del
Consejo Asesor Empresarial.
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CAPITULO II

Reuniones y agenda

Articulo Bo.—~ El Consejo Asesor Empresarial se reunird una
vez al afo, preferentemente en el mes de octubre, en sesién
ordinaria, por convocatoria del Comité de Representantes. En la
reunion ordinaria, las delegaciones estard4n presididas por
representantes del mds alto nivel, debiendo estos ser Presidente,
Vicepresidentes o miembros del Directorio de las Cupulas
empresariales. Asimismo, podrd reunirse en sesiones extraordina-
rias a solicitud del Comiteé de Representantes o de organizaciones
empresariales de cupula de, por lo menos, cuatro paises miembros.

Articulo 9o.- Las sesiones del Consejo tendran cardacter
privado y las delegaciones estaran compuestas exclusivamente por
representantes empresariales acreditados por sus respectivas
organizaciones empresariales a través de los Gobierno. Sin em-
bargo, en las sesiones plenarias podran asistir, en cardcter de
observadores, miembros de las Representaciones ante el Comité vy
los representantes invitados de las organizaciones empresariales
“regionales.

Articulo 10o0.- E1 Comité de Representantes aprobard para
cada reunion la agenda del Consejo Asesor Empresarial. Para
estos fines, la Secretaria General presentard, con la debida
anticipacion, el proyecto de agenda correspondiente al Comiteé de
Representantes.

CAPITULD III

Autoridades, régimen de trabajo y qudrum

Articulo llo.- El Consejo Asesor Empresarial elegird en su
sesion ordinaria, entre los delegados titulares a que se refiere
el articulo 4o. del presente Reglamento, un Presidente y dos
Vicepresidentes, los que reemplazardn alternadamente al Presiden-
te en casos de impedimento o ausencia. El Presidente vy los
Vicepresidentes ejercerdn sus funciones por el periodo de un aRo,
debiendo pertenecer a paises diferentes, preferentemente de cada
una de las tres categorias de paises previstas en la Resolucidn 6
del Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores de la ALALC,
con base en el Tratado de Montevideo 1980.

Articulo l120.— Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Asesor Empre-
sarial de acuerdo con las disposiciones de los articulos Bo. vy
100.;

b) Presidir, abrir y levantar las sesiones;

c) Dirigir 1los debates y someter a consideracidn los asuntos,
conforme a la agenda establecida; vy
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d) Elevar al Comité de Representantes, a través de la Secretaria
General, las conclusiones y recomendaciones a que se hubiese
llegado.

Articulo 130.- En las sesiones es incompatible el ejercicio
simultaneo de las funciones de Presidente del Consejo y la de
delegado. En el caso de que el Presidente desee actuar como
delegado, deberd ser sustituido en sus funciones por el Vicepre-

sidente que corresponda.

Articulo l4o0.- EI Consejo Asesor Empresarial podra
instalarse y sesionar en reuniones ordinarias con la presencia de
seis delegaciones; en las extraordinarias, podrd hacerlo con la
presencia de cinco delegaciones. Sus recomendaciones seran
adoptadas por mayoria simple de los presentes.

Articulo 15.- E1 Consejo dejard constancia de SUS
deliberaciones en un informe final que serd redactado en espafol
Y portugues y recogerd el resumen de los trabajos realizados vy
las recomendaciones acordadas.
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